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Από την έναρξη εφαρμογής του μέτρου της ψηφιακής κάρτας εργασίας το 
2022, η αύξηση των δηλωθεισών υπερωριών σε σχέση με τα προηγούμενα 
έτη είναι σημαντική για όλους τους κλάδους που έχουν ενταχθεί.
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Ιούλιος
2022

Οκτώβριος 
2022

Φεβρουάριος 
2023

Mάρτιος
2023

Ιανουάριος
2024

Σεπτέμβριος
2024

Επόμενα
βήματα

Εφαρμογή της Ψηφιακής 
Κάρτας Εργασίας σε 
Τράπεζες και Σούπερ 

Μάρκετ με περισσότερους 
από 250 εργαζόμενους

Ψηφιακή οργάνωση του 
χρόνου εργασίας από το 
σύνολο των επιχειρήσεων 

της χώρας

Εφαρμογή της Ψηφιακής 
Κάρτας Εργασίας σε 

Ασφαλιστικές Εταιρείες και 
Security

Επέκταση της εφαρμογής 
του μέτρου σε ΔΕΚΟ

Ένταξη της Βιομηχανίας και 
του Λιανεμπορίου στην 

Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας, 
αρχικά πιλοτικά και, από την 
1η Ιουλίου 2024, με πλήρη 

εφαρμογή του μέτρου 

Μάρτιος 2025: Πλήρης 
εφαρμογή του μέτρου 
στην Εστίαση και τον 

Τουρισμό
   

Σταδιακά η εφαρμογή του 
μέτρου επεκτείνεται στο 

σύνολο των επιχειρήσεων 
της χώρας

Πιλοτική εφαρμογή της 
Ψηφιακής Κάρτας 

Εργασίας στην Εστίαση
και τον Τουρισμό
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Τι είναι η Ψηφιακή
Κάρτα Εργασίας;
Η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας είναι μέτρο που προάγει τις διαφανείς 
εργασιακές σχέσεις. Θεσμοθετήθηκε με στόχο την καταγραφή του 
πραγματικού χρόνου απασχόλησης των εργαζομένων στον ιδιωτικό 
τομέα και την αμοιβή τους για αυτόν, καθώς και για την προστασία 
του υγιούς ανταγωνισμού.

Πώς λειτουργεί;
Οι εργαζόμενοι «χτυπούν» την ψηφιακή κάρτα τους κατά την 
προσέλευση και κατά την αποχώρησή τους από τον χώρο εργασίας.

Το σύστημα λειτουργεί με βάση τον συνδυασμό:
• της εφαρμογής myErgani που κάθε εργαζόμενος εγκαθιστά στο 

κινητό του τηλέφωνο
• του τεχνολογικού εξοπλισμού (π.χ. μιας ταμπλέτας με εφαρμογή 

ωρομέτρησης όπως το Ergani CardScanner app του Υπουργείου 
Εργασίας), τον οποίο πρέπει να εγκαταστήσουν όσες επιχειρήσεις 
εντάσσονται στο μέτρο. 

• Μέσω της εφαρμογής myErgani app της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, 
το αναβαθμισμένο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης ενημερώνεται σε πραγματικό 
χρόνο για το ωράριο εργασίας των εργαζόμενων και χαρακτηρίζει 
αυτόματα κάθε ώρα εργασίας ως κανονικό ωράριο - υπερεργασία, 
υπερωρία ή διευθέτηση.

Οφέλη
Η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας προσφέρει μια σειρά από οφέλη για τους 
εργαζόμενους, αλλά και τους εργοδότες. Με όχημα τη σύγχρονη τεχνολογία, 
η αξιοποίηση της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας προσφέρει:

Πού εφαρμόζεται; 
Η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας καλύπτει όλες τις μορφές απασχόλησης και όλα 
τα ωράρια εργασίας (σταθερό, μεταβαλλόμενο, βάρδιες και υπερωρίες). 

Στην Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας εντάσσονται μέχρι σήμερα περίπου 73.000 
επιχειρήσεις με 750.000 εργαζόμενους, σε τράπεζες, μεγάλα σούπερ 
μάρκετ, ασφαλιστικές εταιρείες, εταιρείες security, ΔΕΚΟ, βιομηχανία και 
λιανεμπόριο. 
Από τον Σεπτέμβριο του 2024, η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας επεκτείνεται σε 
επιπλέον 750.000 εργαζόμενους στην εστίαση και τον τουρισμό,  αρχικά με 
πιλοτική εφαρμογή, προκειμένου να δοθεί επαρκής χρόνος για να 
εξοικειωθούν επιχειρήσεις και εργαζόμενοι με το μέτρο, και στη συνέχεια με 
πλήρη εφαρμογή (από την 1η Μαρτίου 2025).

Σταδιακά, η εφαρμογή του μέτρου επεκτείνεται στο σύνολο
των επιχειρήσεων της χώρας. 
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• Πλήρη καταγραφή των πραγματικών ωρών εργασίας
• Πλήρεις απολαβές για κάθε ώρα εργασίας
• Αντιμετώπιση παράνομων μεταβολών και υπερβάσεων του 

εργασιακού χρόνου
• Καταπολέμηση της αδήλωτης και της υποδηλωμένης εργασίας
• Καταπολέμηση της εισφοροδιαφυγής
• Προστασία των συνεπών επιχειρήσεων και του υγιούς ανταγωνισμού
• Διαφάνεια στους ελέγχους της Επιθεώρησης Εργασίας


