
 

 

Θέσεις ΣΕΤΕ για θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

(Σεπτέμβριος 2019) 

Στα κρίσιμα για τον τουριστικό τομέα, θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων, ο ΣΕΤΕ προτείνει μέτρα για τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των 

ελληνικών επιχειρήσεων, την αποκλιμάκωση της φορολόγησης της εργασίας, την αύξηση του 

διαθέσιμου εισοδήματος των εργαζομένων και τη μείωση της ανεργίας. 

Πιο συγκεκριμένα προωθήθηκαν προς το εν λόγω Υπουργείο: 

• Η οριζόντια μείωση των ασφαλιστικών εισφορών (μη μισθολογικό κόστος) 

 

• Η παροχή έκπτωσης στις ασφαλιστικές εισφορές των συνεπών επιχειρήσεων, ιδιαίτερα 

αυτών που παρέμειναν συνεπείς κατά τη διάρκεια της κρίσης, με τελικό στόχο την αύξηση 

της ροής εσόδων του ΕΦΚΑ 

 

• Η καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας, με τη σχετική αυστηροποίηση του πλαισίου 

 

• Κίνητρα για την ενίσχυση του θεσμού των συλλογικών διαπραγματεύσεων, με μείωση των 

ασφαλιστικών εισφορών για τις επιχειρήσεις των κλάδων της οικονομίας στους οποίους 

υπάρχει σε ισχύ κλαδική ΣΣΕ, και πρόβλεψη, υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις, της 

δυνατότητας απόκλισης από όρους της ΣΣΕ σε περιοχές – επιχειρήσεις που αντιμετωπίζουν 

αποδεδειγμένα προβλήματα ή παρουσιάζουν συγκεκριμένες, γεωγραφικές κυρίως, 

ιδιαιτερότητες 

 

• Η αντιμετώπιση των αντι-ασφαλιστικών και αντι-αναπτυξιακών χαρακτηριστικών του 

ασφαλιστικού συστήματος 

 

• Η τροποποίηση της διαδικασίας αναγγελίας υπερεργασίας, χορήγησης άδειας και 

αλλαγών στο ωράριο εργασίας, με ταυτόχρονη μείωση των δυσανάλογα υψηλών 

προστίμων που προκύπτουν από έκτακτες αλλαγές βαρδιών, ρεπό κ.λπ. 

 

• Η επαναρρύθμιση του πλαισίου λειτουργίας του ΟΜΕΔ 

 

• Παροχή τεχνογνωσίας στον ΟΑΕΔ για προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης  

 


